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Vorwort

So arbeitest du mit diesem Trainingsheft

B |n diesem Trainingsheft findest du 3 Priifungssimulationen fiir das Prifungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde, das in den meisten kaufmannischen Ausbildungsberufen mit ahnlichen Inhalten abge-
fragt wird.

®m Wie in der originalen IHK-Abschlusspriifung, beziehen sich die Aufgaben in diesem Heft auf ein
Musterunternehmen, in dem du als Mitarbeiter/-in tatig bist. Eine Unternehmensbeschreibung findest
du auf der folgenden Seite.

B Damit du einen moglichst realistischen Selbsttest machen kannst, solltest du dich an die vorgegebene
Bearbeitungszeit von 60 Minuten pro Simulation halten.

B Die Losungen findest du im Anschluss an jede Priifungssimulation.

B Jede Aufgabe ist mit einer Punktzahl versehen. Insgesamt kannst du 100 Punkte pro Simulation errei-
chen. In Anlehnung an den IHK-Notenschliissel ergibt sich folgende Auswertung:

Punkte: 100 - 92 91-81 80 - 67 66 - 50 49 - 30 29-0
Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5 Note 6

Verlag und Autor wiinschen dir eine erfolgreiche Priifungsvorbereitung!
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Unternehmensbeschreibung

Die Aufgaben der Priifungssimulationen beziehen sich auf das folgende Musterunternehmen:

Firma Mannheimer Haushaltsgerate KG (MaHaG KG)

Geschaftszweck Herstellung und Vertrieb von Haushaltsgeraten.

Planung und Montage von Groftkiichen im Bereich der Gastronomie sowie
betrieblicher Werkskantinen.

Entwicklung und Installation vernetzter Haushaltsgerate.

Geschaftssitz Am Waldhausenpark 4, 68159 Mannheim

Registergericht Amtsgericht Mannheim HRA 15005
Steuernummer 46/430/5671
USt.-ID.-Nummer: DE 12365497824

Gesellschafter Komplementarin: Lea Hollermann mit einer Einlage von 80.000 €
Kommanditist: Cem El Hani mit einer Einlage von 40.000 €
Kommanditistin: Ludmilla Tagellowsk mit einer Einlage von 20.000 €

Geschiftsfithrung und Geschéftsfiihrende Gesellschafterin: Lea Hollermann
-vertretung
Prokuristen Gerda Kalinov (Gesamtprokura); Rldiger Glaschost (Gesamtprokura)

Waltraud Miller (Einzelprokura)

Mitarbeiter/-innen 150 Beschaftigte, davon 16 Auszubildende
Mitbestimmung und Betriebsrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung sind vorhanden.
Tarifzugehorigkeit

Die MaHaG KG ist Mitglied im Metall-Arbeitgeberverband. Der entsprechende
Tarifvertrag wird angewandt.

Auszug aus dem Eigene Erzeugnisse
Absatzprogramm - Backofen - Kaffee-Vollautomaten
- Dampfgarer - Kiihl- und Gefriergerate
- Mikrowellengerate - Geschirrsptiler
- Autarke Kochfelder - Waschmaschinen
- Dunstabzugshauben - Trockner
Handelswaren
- Zubehor: Herde - Pflege- und Reinigungsprodukte
- Zubehor: Dampfgarer - Topf- und Pfannensortimente
- Zubehor: Geschirrspliler - Monitore zur netzwerkunterstiitzten
Geratesteuerung
Dienstleistungen

- Planung, Lieferung und Montage von GroRkiichen
- Vernetzung der Haushaltsgerate

- Wartung und Kundendienst

- Entsorgung der Altgerate

Fertigungsart Einzel- und Serienfertigung

Innovatives mahag-smart@home:

Produktsortiment Handy- und Netzwerksteuerung der Haushaltsgerate

Okologische Die MaHaG KG verpflichtet sich zu einer ressourcensparenden Produktion und
Verantwortung okologisch sinnvollen Distribution.
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Priifungssimulation 1

Situation zu den Aufgaben1 -3

Zu lhren Aufgaben in der Personalabteilung zahlen neben allgemeinen personalwirtschaftlichen
Aufgaben auch die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und die Beachtung und Anwendung tarif-
rechtlicher Vorschriften

Aufgabe 1

Welche beiden Regelungen finden Sie in einem Manteltarifvertrag?

Beginn und Ende der den Arbeitnehmern zustehenden Pausen
Hohe der Ausbildungsverglitung

Hohe des Tarifgehaltes

Dauer der wochentlichen Arbeitszeit

Hohe des jahrlichen Urlaubsanspruchs

Nutzung betrieblicher sozialer Einrichtungen

o kWb

Aufgabe 2

In der MaHaG KG steht die Wahl des Betriebsrates an. Der Wahlvorstand priift die Wahlberechtigung zum
Stichtag der Wahl gemaft dem Auszug aus dem Betriebsverfassungsgesetz.

Auszug aus dem Betriebsverfassungsgesetz

§ 5 Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und An-
gestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten, unabhidngig davon, ob sie im Betrieb,
im AuBlendienst oder mit Telearbeit beschiftigt werden. [...]

(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist, keine Anwendung
auf leitende Angestellte. Leitender Angestellter ist, wer nach Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen
oder im Betrieb

1. zur selbstdndigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der Betriebsabteilung beschaf-
tigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

2. Generalvollmacht oder Prokura hat [...]

§ 7 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebes, die das 16. Lebensjahr vollendet haben. Werden
Arbeitnehmer eines anderen Arbeitgebers zur Arbeitsleistung tiberlassen, so sind diese wahlberechtigt,
wenn sie langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden.

Welche drei Personen sind wahlberechtigt?

1. Die geschaftsfiihrende Gesellschafterin Lea Hollermann

2. Anja Melter, eine 30-jahrige Mitarbeiterin eines Zeitarbeitsunternehmens, die vor vier Monaten dem
Unternehmen zur Umstellung der Software-Anwendungen auf unbestimmte Zeit tiberlassen wurde.

3. Marga Becker, eine 16-jahrige Schilerpraktikantin, die in ihren sechswochigen Sommerferien im
Unternehmen tatig ist.

4. Die Handelsvertreterin Claudia Roth, die seit 15 Jahren eng mit der MaHaG KG zusammenarbeitet.

5. Carlos Brentinger, ein Mitarbeiter, der mittels Telearbeitsplatz wéchentlich zu Hause 30 Stunden fiir
die MaHaG KG tatig ist.

6. Die 17-jahrige Auszubildende Bea Timmermann.
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Priifungssimulation 1

Aufgabe 3

Mit Ihren Auszubildenden sprechen Sie tber die anstehenden Betriebsratswahlen.
Welche beiden Aussagen sind richtig?

1. Ohne Zustimmung der Komplementarin Lea Hollermann kann kein neuer Betriebsrat gewahlt werden.
2. Der amtierende Betriebsrat kann nicht wiedergewahlt werden.

3. Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nicht gleichzeitig Mitglied des Betriebs-
rates sein.

4. Aktives Wahlrecht ist das Recht, sich zur Wahl des Betriebsrates als Kandidat aufstellen zu lassen.
5. Einem Mitglied des Betriebsrates kann wahrend seiner Amtszeit nur auf3erordentlich gekiindigt werden.
6. Die regelmaRige Amtszeit des Betriebsrates betragt fiinf Jahre.

Situation zu den Aufgaben 4 und 5

Bei Ihrer Personalarbeit miissen Sie zum Schutz der Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen die Bestim-
mungen des , Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes“ beachten.

Aufgabe 4

Welche beiden Sachverhalte sind im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geregelt?

1. Das AGG regelt, dass Benachteiligungen aus Griinden der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat beim Aus-
wahlverfahren nicht zulassig sind.

2. Die Benachteiligungsverbote des AGG erstrecken sich auch auf Ungleichbehandlungen beim beruf-
lichen Aufstieg und die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen.

3. Bei VerstoR gegen das AGG hat der betroffene Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Schadensersatz.
4. Bei einer Stellenausschreibung muss der Arbeitgeber nicht geschlechtsneutral ausschreiben.

Aufgabe 5

Die MaHaG KG plant, einen Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d) einzustellen. Nachdem
Sie das Anforderungsprofil entworfen haben, weist Ihre Rechtsabteilung Sie darauf hin, dass eine Formu-
lierung gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verstoRt.

Was diirfen Sie nicht in eine Stellenbeschreibung nach dem AGG schreiben?

»Sie beherrschen die englische Sprache in Word und Schrift.”
»Sie sind in der Lage, dynamische Webseiten zu programmieren.”
,»Sie passen in unser Team, wenn Sie nicht alter als 30 Jahre sind.”

coalil o A

,»,Sie sind mobil und auch bereit, unsere Kunden deutschlandweit zu besuchen.”
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Priifungssimulation 1

Situation zu den Aufgaben 6 - 11

Als Mitarbeiter/-in der Personalabteilung, Bereich Aus- und Fortbildung, begleiten Sie die Auszubilden-
den wahrend der gesamten Ausbildungsdauer. Sie verfligen tber die erforderlichen Kenntnisse der
entsprechenden Gesetze.

Aufgabe 6

Bei der Gestaltung der Ausbildungsvertrage fiir volljahrige und jugendliche Auszubildende miissen Sie
darauf achten, dass gesetzliche Bestimmungen eingehalten werden. In welchen beiden Gesetzen schauen
Sie nach, wenn Sie Inhalte eines Ausbildungsvertrages priifen méchten?

Jugendschutzgesetz
Arbeitssicherheitsgesetz
Berufsbhildungsgesetz
Betriebsverfassungsgesetz

L e

Jugendarbeitsschutzgesetz

Aufgabe 7

Im Arbeitsrecht gibt es unterschiedliche Gestaltungsfaktoren. Ordnen Sie die folgenden Gestaltungsfak-
toren nach ihrer Prioritat, beginnend mit dem schwachsten.

Tarifvertrag

Gesetz
Rechtsverordnung
Arbeitsvertrag
Betriebsvereinbarung

Weisung des Arbeitgebers

Grundgesetz
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Priifungssimulation 1

Aufgabe 8

Welche zwei Bestimmungen finden Sie im Berufsbildungsgesetz?

1.

Sollte die IHK-Priifung vorher bestanden werden, endet das Ausbildungsverhaltnis dennoch erst mit
Ablauf der vertraglich festgelegten Ausbildungszeit.

. Will ein Auszubildender eine Ausbildung in einem anderen Beruf beginnen, so kann er das Ausbil-

dungsverhaltnis auch nach der Probezeit noch beenden.

. Jugendliche Auszubildende haben einen Anspruch auf eine einstiindige Pause, wenn sie mehr als

6 Stunden beschaftigt werden.

Bei der Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses hat der Auszubildende Anspruch auf ein
Zeugnis. Er hat die Moglichkeit, ein qualifiziertes Zeugnis zu verlangen.

Die Ausbildung endet in jedem Fall mit dem letzten Termin der miindlichen Prifung.

Aufgabe 9

Jens Rievers hat am 16.07.2025 seine Ausbildung mit dem Bestehen der letzten Prifung erfolgreich
beendet. Weil sein Ausbildungsvertrag als Vertragsende den 31.07.2025 vorsieht, ist er der Meinung, dass
er bis zu diesem Zeitpunkt arbeiten muss. Welche Rechtsfolge tritt ein, wenn er ab dem 17.07.2025 in der
bisherigen Abteilung weiterarbeitet?

A I

Er muss weiterarbeiten, weil sein Ausbildungsvertrag das vorsieht.

Es handelt sich um einen schwebend-unwirksamen Arbeitsvertrag, der angefochten werden kann.
Die Weiterbeschaftigung kann jederzeit von beiden Seiten ohne Kiindigung beendet werden.

Es wird ein neues Arbeitsverhaltnis begriindet mit einer neuen Probezeit von drei Monaten.

Jens Rievers begriindet damit ein neues unbefristetes Arbeitsverhaltnis und hat Anspruch auf
Zahlung eines Gehalts ab dem 17.07.2025.
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Priifungssimulation 1

Aufgabe 10

Bei der MaHaG KG stehen Wahlen zur Jugend- und Auszubildendenvertretung an. Katja Sommer (Ver-
triebsmitarbeiterin, 24 Jahre alt), die bereits im Betriebsrat ist und umfangreiche Erfahrungen dort
gesammelt hat, will nun auch fiir dieses Amt kandidieren. Priifen Sie, ob das mdglich ist. Beachten Sie
hierzu den folgenden Gesetzestext:

Ausschnitt aus dem Betriebsverfassungsgesetz - Erster Abschnitt: Jugend- und Auszubildendenver-
tretung

§ 60 Errichtung und Aufgabe

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf Arbeitnehmern, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (jugendliche Arbeitnehmer) oder die zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt sind, werden Jugend- und
Auszubildendenvertretungen gewéhlt.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt nach Maf3gabe der folgenden Vorschriften die beson-
deren Belange der in Absatz 1 genannten Arbeitnehmer wahr.

§ 61 Wahlberechtigung und Wihlbarkeit
(1) Wahlberechtigt sind alle in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer des Betriebs.

(2) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder die
zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt sind; § 8 Abs. 1 Satz 3 findet Anwendung. Mitglieder des Betriebsrats
koénnen nicht zu Jugend- und Auszubildendenvertretern gewahlt werden.

Frau Sommer kann kandidieren, weil sie ja Praxiserfahrung aus ihrer Tatigkeit im Betriebsrat hat.
Frau Sommer kann nicht kandidieren, weil dem Arbeitgeber doppelte Kosten nicht zuzumuten sind.
Frau Sommer kann nicht kandidieren, weil das Betriebsverfassungsgesetz so etwas ausschlieft.

Lol o

Frau Sommer kann kandidieren, weil es sich um zwei verschiedene Organe der Betriebsverfassung
handelt.
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